Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy w Rakowie

Jednostka Urzad Gminy w Rakowie
ul. Ogrodowa 1
26-035 Rakow
Oferowane
stanowisko Podinspektor ds. drdg i dziatalnosci OSP (K/M)*
Komorka Referat Inwestycji, Gospodarki Przestrzennej i Mienia Komunalnego

organizacyjna

Data ogloszenia
naboru

21 kwiecien 2026r.

Termin skladania
dokumentéw

05 maj 2026r.

Liczba etatow

1 etat

Wymiar czasu pracy

Pelny wymiar czasu pracy

Wymagania zwigzane
ze stanowiskiem

1. Wymagania niezbgdne:

a) spelnienie wymagan zawartych w art.6 ust.1-3 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2024r.,
poz.1135);
wyksztalcenie:
- wyzsze W rozumieniu przepisdbw ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, preferowane w zakresie: drogi, drogi i mosty,
budownictwo drogowe, budownictwo (specjalno$¢ w zakresie drdg)
c) znajomos$¢ regulacji prawnych ze szczeg6lnym uwzglednieniem:
- ustawy o drogach publicznych wraz z aktami wykonawczymi,
- ustawy 0 szczegolnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji
w zakresie drog publicznych,
- ustawy Prawo o ruchu drogowym,
- ustawy Prawo zamoéwien publicznych,
- ustawy Prawo budowlane,
- ustawy 0 ochotniczych strazach pozarnych,
- ustawy 0 samorzadzie gminnym,
- ustawy o pracownikach samorzadowych,
- ustawy o finansach publicznych,
- ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,
- ustawy o ochronie danych osobowych,
- ustawy 0 doreczeniach elektronicznych,

b)

d) obstuga systemow teleinformatycznych: LEX,

e) umiejetno$¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych, poczty
elektronicznej.
2.Wymagania dodatkowe:
- umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy,
- umiejetno$¢ pracy w zespole,
- samodzielnos$¢, komunikatywno$é, obowiazkowos¢ i rzetelnose,
- wysoka kultura osobista, odpornos¢ na stres,




- mile widziane do$wiadczenie zawodowe w administracji publicznej na
stanowisku zwiazanym z drogownictwem,

- mile widziane uprawnienia budowlane do kierowania robotami
budowlanymi w specjalnosci drogowej.

Zakres
wykonywanych zadan 1. Prowadzenie spraw zwiazanych z przygotowaniem, realizacja
na stanowisku i nadzorem inwestycji w zakresie drdg gminnych.

2. Prowadzenie ewidencji drég gminnych i obiektéw mostowych.

3. Prowadzenie spraw zwiazanych z przywroceniem pasa drogowego drog
gminnych do stanu poprzedniego w razie jego naruszenia.

4. Nadzér nad budowa, modernizacja i ochrona drég gminnych.

5. Przygotowywanie zezwolen na lokalizacje w pasie drogowym drdg
gminnych obiektow lub urzadzen niezwiazanych z gospodarka drogowa
lub obstuga ruchu oraz zezwolen na lokalizacj¢ zjazdow z drdg
gminnych.

6. Przygotowywanie zezwolen na zajmowanie pasa drogowego w celu
prowadzenia robot.

7. Przygotowywanie zezwolen na umieszczenie w pasie drogowym drog
gminnych urzadzen obcego niezwiazanego z potrzebami ruchu
drogowego.

8. Przygotowywanie dokumentow w sprawie zaliczenia drogi do kategorii
dr6g gminnych.

9. Prowadzenie spraw zwiazanych z oswietleniem ulicznym gminy, w tym
prowadzenie spraw zwiazanych z przygotowaniem, realizacja
i nadzorem inwestycji w zakresie o§wietlenia ulicznego.

10. Prowadzenie spraw zwiazanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem
postgpowan 0 udzielenie zaméwien publicznych, w zakresie
prowadzonych spraw.

11. Pozyskiwanie funduszy europejskich i innych srodkéw zewngtrznych z
zakresu prowadzonych spraw.

12. Rozliczanie projektow inwestycyjnych wspotfinansowanych z funduszy
europejskich, innych zrodet zewngtrznych, funduszy krajowych itp. w
tym monitorowanie, kontrola, sprawozdawczos¢.

13. Nadzdr nad dziatalno$cia Ochotniczych Strazy Pozarnych, w tym
rozliczanie kart drogowych pozarniczych pojazdow i kart pracy sprzetu,
rozliczanie udziatu strazakéw w szkoleniach, dziataniach ratowniczych.

14. Prowadzenie spraw z zakresu organizacji ruchu w zakresie zadan
gminy, w tym opiniowanie, zatwierdzanie tymczasowych oraz statych
projektow organizacji ruchu.

15. Sporzadzanie sprawozdan oraz przygotowywanie projektow uchwat
i zarzadzen.

16. Wykonywanie innych czynnos$ci stuzbowych nieobjgtych zakresem na
polecenie przetozonego.




Informacja o
warunkach pracy na
stanowisku

1. Praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urzedu Gminy w Rakowie (I pietro —
brak windy, budynek czesciowo przystosowany dla potrzeb  0s6b
niepetnosprawnych /podjazd na parter budynku), w pelnym wymiarze czasu ( 40
godzin tygodniowo), jednozmianowa.

2. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

3. Przewiduje si¢ wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od 5.030 zt do 8.700 zt
brutto zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych oraz Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Rakowie, dodatek za
wieloletnig prace (wysokos$¢ zalezna od stazu pracy przyznawany za minimum 5
lat pracy), dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,,trzynastka), wynagrodzenie
za czas niezdolnosci do pracy, nagrody jubileuszowe, jednorazowa odprawe w
zwiazku z przej$ciem na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy oraz
$wiadczenia socjalne zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

4. Rownowazny System czasu pracy — godziny pracy: poniedziatek, sroda, czwartek
i piatek od 7.30 do 15.00 oraz wtorek od 7.30 do 17.30.

5. Obstuga urzadzen biurowych.

6. Bezposredni i telefoniczny kontakt z petentem.

7. Wyjazdy stuzbowe.

Dodatkowe
informacje

W miesiacu poprzedzajacym dat¢ publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych
przekroczyt 6%.

Wymagane
dokumenty

1. List motywacyjny i CV wlasnorecznie podpisany.

2. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje i
staz pracy — kopie dokumentéw powinny by¢ pos$wiadczone przez kandydata
klauzula ,,za zgodnos¢ z oryginatem” i wlasnorgcznym podpisem.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ 0 zatrudnienie.

4. Oswiadczenia kandydata:

a) 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

b) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

c) o$wiadczenie wyrazajace zgode na przetwarzanie danych osobowych, zawartych
w ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z
ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019r.,
poz. 1781 z p6zn. zm.) oraz z ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024r., poz. 1135),

d) Klauzula informacyjna dla osoby ubiegajacej sie 0 zatrudnienie podpisana
wilasnorgeznym podpisem.

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, CV oraz kwestionariusz osobowy
powinny by¢ wilasnorgcznie podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej
oceny formalnej.

Wszystkie dokumenty przedktadane w naborze przez kandydata musza by¢
sporzadzone W jezyku polskim w formie umozliwiajacej ich odczytanie, a
dokumenty wydane w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone przez thumacza
przysiggtego.




Miejsce i termin

Wymagane dokumenty (z oznaczeniem nadawcy) nalezy:

skladania 1) sktada¢ w zamknietych kopertach do dnia 05 maja 2026r. do godz.17.30 w
dokumentéw sekretariacie Urzedu Gminy w Rakowie ( | pigtro, pokoj nr 10) ul. Ogrodowa 1, 26-
035 Rakow
lub
2) przesta¢ poczta do Urzedu Gminy w Rakowie (decyduje data wptywu do urzedu)
na adres:
Urzad Gminy w Rakowie
ul. Ogrodowa 1; 26-035 Rakow
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora ds. drog i dziatalno$ci
OSP”. Dodatkowe informacje pod nr tel. 41 3535018.
Uwaygi 1.Dokumenty, ktére wptyna do urzedu po terminie okreslonym w ogtoszeniu, nie

beda rozpatrywane.

2. Kandydaci, ktorych dokumenty nie spelniaja wymagan formalnych, nie beda
powiadamiani o dalszym toku naboru.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w BIP na stronie internetowej
http://bip.rakow.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Rakowie.

4. Dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w wyniku naboru zostana
dotaczone do jego akt osobowych w momencie zatrudnienia.

5. Dokumenty pozostatych kandydatéw sa przechowywane, za ich zgoda, na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach lub komisyjnie niszczone po uptywie
miesigca od daty przeprowadzenia naboru.

6. W przypadku uniewaznienia naboru, ztozone dokumenty kandydatow sa
wydawane ich nadawcom albo komisyjnie zniszczone po uptywie miesiaca od daty
uniewaznienia naboru.

7. Pracodawca zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez wytonienia
kandydata na wolne stanowisko urzednicze.

*K-Kobieta, M-Mgzczyzna

Wojt Gminy Rakéw

mgr inz. Damian Szpak



http://bip.rakow.pl/

