Zatacznik do
Zarzadzenia Nr 53
Wojta Gminy Rakow
z dnia 12 maja 2009r.

Regulamin wynagradzania

pracownikow Urzedu Gminy w Rakowie

I. Przepisy ogolne

§1.

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
¢) warunki i sposob przyznawania dodatkoéw : funkcyjnego i specjalnego,
d) warunki przyznawania i sposob wyplacania wynagrodzenia prowizyjnego i nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa.
2. Regulamin obowiazuje pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.

§ 2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

pracodawcy — oznacza to Urzad Gminy w Rakowie,

kierowniku Urzg¢du — oznacza to Wojta Gminy Rakow,

pracowniku — oznacza to osobg zatrudniona w Urzgdzie Gminy w Rakowie na podstawie
umowy o prace,

ustawie — oznacza to ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. Nr 223, poz.1458),

rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2000r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz.398).

II. Wymagania kwalifikacyjne

§ 3.

Ustala si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikow na poszczegdlnych stanowiskach,na poziomie
minimalnych wymagan kwalifikacyjnych na tych stanowiskach,okreslonym w tabeli IV A 1 F
stanowiacej zatacznik Nr 3 do rozporzadzenia.



III. Szczegoélowe warunki wynagradzania

§ 4.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
1) Pracownikowi z tytutu zatrudnienia przystuguje:

a) wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa,
jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emerytur¢ lub rentg z tytulu
niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,

b) dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, wynagrodzenie prowizyjne oraz nagroda za
szczegollne osiagnigcia w pracy zawodowej — na podstawie art.36 ust. 4 — 6 ustawy oraz
niniejszego regulaminu,

c¢) dodatkowe wynagrodzenie za pracg: w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych,
w niedziele i $wieta — na podstawie i zasadach okre$lonych w art. 151 — 151" ustawy
dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz.94 z pdzn. zm.),

d) odprawa pieni¢zna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy — na podstawie 1 zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. Nr 90
poz.844 z pdzn. zm.),

e) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy — na podstawie 1 zasadach okreslonych
w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94
z pozn. zm.),

f) Swiadczenia pieni¢zne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i1 macierzynstwa,
obejmujace: zasitek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne, zasilek wyréwnawczy,
zasitek macierzynski, zasilek opiekunczy — na podstawie i zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienig¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2005r. Nr 31, poz.267 z p6zn. zm.).

§5.

1. Ustala si¢ maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow oraz stawki
dodatku funkcyjnego zgodnie z tabela A i B zatacznika Nr 1 do niniejszego regulaminu.

IV. Warunki i sposéb przyznawania dodatkow

§ 6.

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem referatem oraz radcy
prawnemu, kierownikowi urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Tabela wysokosci stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.



§7.

1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci do 20%
wynagrodzenia zasadniczego za wypelnianie tych dodatkowych obowiazkéw lub zadan,

z uwzglednieniem ich ilo$ci oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji.

2. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony.

§ 8.

1. Pracownikowi moze by¢ przyznane dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne na zasadach
okreslonych w § 5 rozporzadzenia.
1. Wynagrodzenie prowizyjne obliczane jest od wyegzekwowanej kwoty nalezno$ci pieni¢znych

w wysokosci do 5%:

1) wyegzekwowanej kwoty wszystkich nalezno$ci pienieznych wraz z odsetkami i kosztami
wyegzekwowanymi od zobowiazanego w drodze zajecia wynagrodzenia za pracg,
swiadczen z zaopatrzenia emerytalnego, $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego,
rachunkow bankowych, wktadow oszczedno$ciowych oraz innych wierzytelnos$ci i praw
majatkowych na podstawie wystawionych do egzekucji tytutow wykonawczych,

2) kwoty wptaconej przez zobowiazanego bezposrednio organowi egzekucyjnemu albo
wierzycielowi w ciagu 14 dni po dokonaniu zajecia wynagrodzenia za prace ,Swiadczen
z zaopatrzenia emerytalnego, $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, rachunkow
bankowych, wkladow oszczgdnoSciowych oraz innych wierzytelnosci 1 praw
majatkowych na podstawie przydzielonych do egzekucji tytutow wykonawczych,

3) kwoty naleznos$ci pienigznych z tytutu zalegloSci w podatkach i optatach, dla ktoérych
Gmina Rakéw jest wiasciwa do ich ustalania i poboru wraz z odsetkami za zwloke
1 kosztami egzekucyjnymi — pobranej bezposrednio od zobowiazanego w gotowce,

4) kwoty wplaconej przez zobowigzanego bezposrednio organowi egzekucyjnemu lub
wierzycielowi w ciagu 14 dni po pobraniu na podstawie wystawionych do egzekucji
tytutow wykonawczych.

V. Warunki przyznawania i sposob wyplacania nagrod

§9.

1. Dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Rakowie tworzy si¢, w ramach
planowanych $rodkow na wynagrodzenia, fundusz nagrod.
2. Fundusz nagrod obejmuje 3% planowanej wielkosci $rodkow na wynagrodzenia dla
pracownikow Urzedu, pozostajacych w dyspozycji pracodawcy.
. Fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe dla pracownikow.
4. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:
1) oceng wynikow pracy zawodowej,
2) stopien zlozonos$ci i trudnosci wykonywanych zadan,
3) stopien odpowiedzialno$ci za wykonywane zadania,
4) wykonywanie, bez pobierania wynagrodzenia, dodatkowych zadan poza zakresem
obowiazkow,

|98)



5) posiadanie lub/i podnoszenie kwalifikacji zawodowych ponad poziom okreslonych
w rozporzadzeniu wymagan kwalifikacyjnych na zajmowanym stanowisku pracy,

5. Nagrodg przyznaje Wojt Gminy.

6. Nagroda przyznawana jest i wyplacana z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego.

7. W uzasadnionych przypadkach W¢jt Gminy moze przyzna¢ nagrod¢ w innym czasie.

8. Prawo do nagrody przystuguje réwniez pracownikom, o ktorych mowa w art. 4 ust.1pkt 2
ustawy.

9. Pracownik oceniony negatywnie traci prawo do nagrody przez okres jednego roku od dnia
dorgczenia mu oceny na piSmie.

VI. Postanowienia koncowe
§ 10.
W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje si¢ przepisy prawa pracy
ze szczegdlnym uwzglednieniem Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych
1 rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

§ 11.

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikOw poprzez zapoznanie z tre$cig i potwierdzenie wiasnorgcznym podpisem.

§12.
Regulamin wynagradzania jest dostgpny do wgladu w Urzgdzie — pokdj nr 22 .
§ 13.
1. Regulamin wynagradzania obowiazuje na czas nieokreslony.
2. Zmiana tre$ci regulaminu moze nastapi¢ jedynie w formie pisemnej, w tym samym trybie, co
jego ustanowienie.

§ 14.

Z dniem wejScia w zycie regulaminu traci moc Zarzadzenie Nr 21 Wojta Gminy Rakéw z dnia
25 czerwca 1996r. w sprawie zasad nagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Rakowie.



