Tabela A

Zatacznik Nr 1

do regulaminu
wynagrodzenie pracownikdw
Urzad Gminy w Rakowie

Tabela maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego i stawki dodatku funkcyjnego
na poszczegolnych stanowiskach

Maksymalny poziom Stawka
Lp. Stanowisko wynagrodzenia dodatku
(kategozlflizlagz?slzc::fgoowana) funkeyjnego do

1. | Sekretarz XIX 7
2. | Kierownik USC XVII 6
3. | Kierownik referatu XVIII 6
4. | Radca prawny XVII 6
5. | Inspektor XVI B
6. | Podinspektor X1V B
7. | Informatyk X1V B}
8. | Referent XI -
9. | Mlodszy referent X -
10. | Sekretarka X -
11. | Pomoc administracyjna VII -
12. | Palacz CO IX -
13. | Kierowca samochodu osobowego VIII B}
14. | Robotnik gospodarczy VII -
15. | Sprzataczka 1Y B}




Tabela B

Tabela maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego
na poszczeg6lnych kategoriach zaszeregowania

Maksymalna kwota
Lp. Kategoria zasadnicza wynagrodzenia zasadniczego
w zlotych
1. I 1.360
2. 11 1.430
3. 111 1.500
4. v 1.650
5. \Y 1.800
6. VI 1.950
7. VII 2.100
8. VIII 2.250
9. IX 2.400
10. X 2.600
11. XI 2.800
12. XII 3.000
13. XII1T 3.300
14. XIV 3.600
15. XV 4.000
16. XVI 4.400
17. XVII 4.800
18. XVIII 5.200
19. XIX 5.600




Zatacznik Nr 2

do regulaminu
wynagrodzenia pracownikdéw
Urzedu Gminy w Rakowie

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Procent minimalnego
funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego
w I-szej kategorii zaszeregowania

1 do 40

2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160




