Projekt
Uchwata NI ..........eevveeeeee.
Rady Gminy Rakéw
z dnia 2 grudnia 2010r.

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia dla Woéjta GminyRakow

Na podstawie art.4 ust. 1 pht.&, art.8 ust.1 i ust.2, art.36 ust.1, ust.2,3jsust.4,
art.37 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008rraxg@vnikach samogdowych (Dz. U. Nr 223,
p0z.1458, z 2009r. Nr 157, poz.1241), art.18 ugkP 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samoradzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.15912002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz.558, NR 113, p0oz.984, Nr 153, poz.1271, Nr 2ib%,.1806, z 2003r. Nr 80, poz.717, Nr 162,
p0z.1568, z 2004r. Nr 102, poz.1055, Nr 116, pd¥31Nr 167, poz.1759, z 2005r. Nr 172,
poz.1441, Nr 175, poz.1457, z 2006r. Nr 17, poz.Na8181, poz. 1337, z 2007r. Nr 48, poz.327,
Nr 138, poz.974, Nr 173, poz.1218, z 2008r. Nr J8f¥%.1111, Nr 223, poz.1458, z 2009r. Nr 52,
p0z.157, poz.1241, z 2010r. Nr 28, poz.142, Nref,.146, Nr 40, poz.230, Nr 106, poz.675) oraz
Rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w spFavynagradzania pracownikow
samoradowych (Dz. U. Nr 50, poz.398, Nr 220, poz.172BdR Gminy Rakow uchwala, co

nastpuje:

§1

Ustala st wynagrodzenie dla Wéjta Gminy Rakow w wységio
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 5.100 zt.
2) dodatek funkcyjny w kwocie 1.800 zi.
3) dodatek za wieloletaiprag w wysokaci 20% wynagrodzenia zasadniczego, w kwocie
1.020 zt.
4) dodatek specjalny w wysoém 30 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku fumegpo,
w kwocie 2.070 zt.

§2

Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.



Uzasadnienie

do Uchwaty Nr ..................
Rady Gminy Rakow
z dnia 2 grudnia 2010r.
w sprawie: ustalenia wynagrodzenia dla Wojta GminyRakow

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 2 ustawynm @ marca 1990r. o samadzie gminnym do
wytacznej widciwosci rady gminy nalgy ustalenie wynagrodzenia wéjta oraz zgodnie z 8§ 8
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikachoszadowych wynagrodzenie wojta ustala rada
gminy w drodze uchwaty.

Wojtowi, jako pracownikowi samag@dowemu, zatrudnionym na podstawie wyboru,
przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowan¢gmowiska oraz posiadanych kwalifikacji
zawodowych.

Warunki i sposo6b wynagradzania wojta, w tgoziom wynagrodzenia zasadniczego ( od
4.200 zt. do 5.900 zt.) oraz maksymalny poziom daaddunkcyjnego (do 1.900 zi.), wysoio
dodatku specjalnego ( w kwocie co najmniej 20%eprnzekraczaiej 40% hcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego), warunki prayzania i wyptacania dodatku za wieloletni
prag - okrelita Rada Ministréw, w drodze rozpadzenia z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikoOw samaupwych.

Maksymalne wynagrodzenie Wodjtsie mae przekrocz§ w okresie miesta
siedmiokrotnéci kwoty bazowej ok&onej w ustawie bugtowe] dla o0sdb zajmugych
kierownicze stanowiska pstwowe na podstawie przepisOw ustawy z di grudnia 1999r.

o ksztaltowaniu wynagrodiaew pastwowej sferze bugtowej oraz o zmianie niektérych ustaw.
W roku 2010 kwota ta wynosi 1.835,35 zt., a jefdsmokrotng¢ stanowi kwog 12.847,45 zt.



