Zalacznik Nr 1
do Zaizenia Nr 17/2013
Wojta @Gy Rakow
z didid kwietnia 2013r.

Wjt Gminy Rakow
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko:

dyrektora Szkoty Podstawowej w Szumsku, Szumsko 4%, 26-035 Rakow

1. Do konkursu mge przysipi¢c osoba, ktora spetniaadznie nizej wymienione wymagania
okreslone w rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27%Zgaernika 2009r. (Dz.U. Nr
184, poz.1436 z @d. zm.) w sprawie wymaga jakim powinna odpowiadaosoba zajmuaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierowmicw poszczegoélnych typach szkét i
placowek:

1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym,

2) ukaczyta studia magisterskie i posiada przygotowagm@dagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole,

3) posiada ukiiczone studia wisze lub studia podyplomowe z zakresu zdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zagglzania éwiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli,

4) posiada co najmniej quioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczytibla
piecioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akadeego,

5) uzyskata w okresie qmiu lat bezpérednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora co
najmniej dobg ocer pracy w przedszkolu, szkole lub placéwcepall okresie roku
bezpdrednio przed przyspieniem do konkursu na stanowisko dyrektora pozgtyecery
dorobku zawodowego, w przypadku nauczyciela akacléego — pozytywa ocere pracy
w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkolesagj,

6) spetnia warunki zdrowotne niezine do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym

7) nie byta karana kadyscyplinara, o ktdrej mowa w art.76 ust.1 ustawy z dnia 2@ztja
1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr p@z. 674), a w przypadku nauczyciela
akademickiego, kar dyscyplinara, o ktérej mowa w art.140 ust.1 ustawy z difdigca
2005r. - Prawo o szkolnictwie vigzym (Dz.U. Nr 164, poz.1365 z p0zm. oraz nie toczy
si¢ przeciwko niej pogpowanie dyscyplinarne,

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokieza umylne przesipstwo lub umgine
przestpstwo skarbowe,

9) nie toczy s przeciwko niej pospowanie o przegpstwoscigane z oskaenia publicznego,

10)nie byta karana zakazem petnienia funkcji azanych z dysponowaniegrmodkami



publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.1 pkt 4awsy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznyctz.(D z 2005r. Nr 14,
poz.114, z pén. zm.).

2. Do konkursu mge przysipi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory akpyt studia
pierwszego stopnia lub studia igge zawodowe i posiada przygotowanie pedagogicabe |
ukonczyt kolegium nauczycielskie albo nauczycielskielegium gzykdédw obcych, posiada
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycielaanej szkole i spetniadznie nasfpujace
wymagania:

1) posiada ukmzone studia wisze lub studia podyplomowe z zakresu zdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zagsglzania @wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli,

2) posiada co najmniej gioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub

piccioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akacaego,

3) uzyskata w okresie gtiu lat bezpérednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora co

najmniej dobs# ocer pracy w przedszkolu, szkole lub placowce, albo kresie roku

bezpdrednio przed przyspieniem do konkursu na stanowisko dyrektora pozgtywcerg

dorobku zawodowego, w przypadku nauczyciela akacldego — pozytywa ocere pracy w

okresie ostatnich czterech lat pracy w szkoleszgj,

4) spetnia warunki zdrowotne niegine do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym

5) nie byla karana kardyscyplinara, o ktdrej mowa w art.76 ust.1 ustawy z dnia 2@zta

1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 96zp674, z pgn. zm.), a w przypadku

nauczyciela akademickiego, katyscyplinara, o ktérej mowa w art.140 ust.1 ustawy z dnia 27

lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wgzym (Dz.U. Nr 164, poz.1365 z f0zm), oraz nie

toczy s¢ przeciwko niej pospowanie dyscyplinarne, nie byla skazana prawomocnym
wyrokiem za umgine przestpstwo lub umylne przesipstwo skarbowe, nie byta karana
zakazem petnienia funkcji zyganych z dysponowaniesnodkami publicznymi, o ktorym
mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grud@@@4r. o odpowiedzialidcoi za naruszenie

dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U.z 2005r. N¥, poz.114, z p. zm.).

3. Do konkursu mge przysipi¢ rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudnioay
stanowisku wymagagym kwalifikacji pedagogicznych w wgdzie organu administracji gdowej,

kuratorium dwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej digji Egzaminacyjnej i
okreggowych komisjach egzaminacyjnych, oraz nauczycielanowany Ilub dyplomowany

urlopowany lub zwolniony z obowazku swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawyia dn



23 maja 1991r. o zwrkach zawodowych (Dz.U. z 2001r. Nr 79, poz.8540m. zm.) spetniaicy
wymagania okrdone w rozporzdzeniu, z wyytkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej
oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodmweg

4. Do konkursu mge przysipi¢ osoba spetniaga wymagania okéone w wymienionym wyej
rozporzdzeniu nie bdaca nauczycielem, ktéra:

1) posiada obywatelstwo polskie z tyme wymoOg ten nie dotyczy obywateli fisw
cztonkowskich Unii Europejskiej, patw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wiin
Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszai@espodarczym oraz Konfederacji
Szwajcarskiej,

2) ukonczyta studia magisterskie ,

3) posiada co najmniejepioletni sta pracy, w tym co najmniej dwuletni st@racy na
stanowisku kierowniczym,

4) ma pekpzdolna¢ do czynnéci prawnych i korzysta z praw publicznych,

5) nie toczy siprzeciwko niej pogpowanie o przegpstwoscigane z oskaenia publicznego
lub postpowanie dyscyplinarne,

6) ukaczyta studia wisze lub studia podyplomowe z zakresu azimania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zagdzania éwiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placoéwek doskonalenia nauczycieli,

7) spetnia warunki zdrowotne niedhe do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym

8) nie byla skazana prawomocnym \kigm za uméine przesipstwo lub uméine
przestpstwo skarbowe,

9) nie byta karana zakazem petnienia funkcgwiazanych z dysponowaniedrodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art.31 ust.l pkt 4 avgy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnéci za naruszenie dyscypliny finansow publicznyclz.( z 2005r. Nr 14,poz.114,

z p&n.zm.).

5. Oferty 0s6b przysgpujacych do konkursu powinny zawier& nasigpujace dokumenty:

1) uzasadnienie przygtienia do konkursu oraz koncep@jinkcjonowania i rozwoju szkoty,

2) pawiadczomn przez kandydata za zgodda oryginatem ko dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzagego tasama¢ oraz péwiadczajcego obywatelstwo kandydata,

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zayieyaw szczegolnai informacg o stau
pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, allanu pracy dydaktycznej — w przypadku
nauczyciela akademickiego, alboztgracy, w tym stau pracy na stanowisku kierowniczym — w
przypadku osoby niellacej nauczycielem,



4) oryginaty lub péwiadczone przez kandydata za zga@dnp oryginalem kopie dokumentow
potwierdzagcych posiadanie wymaganegozstgracy, o ktorym mowa w punkcie 3,

5) oryginaty lub péwiadczone przez kandydata za zgadna oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzagcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tymlaigu ukaczenia studiow
wyzszych lub $wiadectwa ukaczenia studiow podyplomowych z zakresu zdrania albo
swiadectwa ukaczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu za@izania dwiata,

6) zawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazazdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

7) cdwiadczeniezze przeciwko kandydatowi nie toczye gpostpowanie o przespstwo scigane z
oskarenia publicznego lub pagiowanie dyscyplinarne,

8) cdwiadczenieze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokienumxgsine przestpstwo
lub umyéine przesipstwo skarbowe,

9) dswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkojiazanych z
dysponowaniensrodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 uspKit 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004r. o odpowiedzialéw za naruszenie dyscypliny finanséw publicznycl.(ID z 2005r.
Nr 14, poz.114 z pé.zm.),

10) cwiadczenie o dopetnieniu obayzku, o ktorym mowa w art.7 ust.1 i ust.3 a ustavania 18
pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumett organdéw bezpieczstwa pastwa z lat
1944 — 1990 oraz téei tych dokumentéw (Dz.U.z 2007r. Nr 63, poz.425%0zn.zm.),

11) oryginat lub péwiadczona przez kandydata za zgad@na oryginatem kopia aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanegqrzypadku nauczyciela,

12) oryginat lub péwiadczona przez kandydata za zgadno oryginatem kopia karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauetyctinauczyciela akademickiego,

13) cwiadczenieze kandydat nie byt karany kadyscyplinara, o ktérej mowa w art. 76 ust.1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczgc{€z.U. z 2006r. Nr 97, poz.674, zzpdem.)
lub w art.140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2003?rawo o szkolnictwie waszym (Dz.U. Nr 164,
poz. 1365, z ptn.zm) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akadkiego,

14) awiadczenieze kandydat ma peinzdolng¢ do czynnéci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych — w przypadku osoby niglacej nauczycielem,

15) ddwiadczenie,ze kandydat wyrza zgo& na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
ustavg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osgicbwDz.U. z 2002r. Nr 101, p0z.926 z

p&zn.zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stask@adyrektora.



6. Oferty naley sktad& w sekretariacie Urgdu Gminy w Rakowie ul. Ogrodowa 1, 26-035
Rakow, drog pocztowa (decyduje data wptywu) lub osadbie, w zamknitych kopertach z

podaniem adresu zwrotnego i dopiskiem ,Konkurs aadydata na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej w Szumsku ”, w terminie 26 dnidoia ogtoszenia konkursu zamieszczonego

na stronie internetoweyvww.rakow.bip.jur.pli na tablicy ogtosaew miejscu ogélnodogpnym w

Urzedzie Gminy w Rakowie, tj. do dnimaja 2013r. do godz.1¥.

7. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotarmepiWojta Gminy Rakow.

8. O terminie i miejscu przeprowadzenia ppstwania konkursowego kandydaci zostan
powiadomieni pisemnie przez Przewodrnmzgo Komisji Konkursowej nie gaiej niz na 7 dni

przed terminem posiedzenia.

9. Wszelkie dokumenty spagdzone osolicie przez kandydata winny &ywlasnoecznie
podpisane.

Wojt Gminy Rakow
Alina Siwonia



