UCHWALA NR XLVII/322/2021
RADY GMINY RAKOW

7 dnia 24 czerwca 2021 r.

w sprawie przeksztalcenia oddzialu przedszkolnego w Szkole Podstawowej
w Ocies¢kach w Przedszkole Publiczne w Ocies¢kach i utworzenia Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Ocies¢kach.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 22020 r. poz. 713 11378 oraz z 2021 r. poz. 1038) oraz art. 92 ust. 112
w zwigzku z art. 88 ust. 117 1art. 29 ust. 1 pkt 1 w ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) Rada Gminy Rakéw uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Z dniem 1 wrze$nia 2021r. przeksztalca si¢ oddzial przedszkolny w Szkole Podstawowe;
w Ociesekach w Przedszkole Publiczne w Ociesekach.

2. Akt zalozycielski Przedszkola Publicznego w Ociesgkach, stanowi zalacznik Nr 1 do
uchwaty.

3. Przedszkolu nadaje si¢ statut w brzmieniu okres§lonym w zatgczniku Nr 2 do uchwaty.

§ 2.

1.Z dniem 1 wrzesnia 2021r. tworzy si¢ Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Ociesekach,
w sktad ktoérego wchodza Szkola Podstawowa w Ociesekach i Przedszkole Publiczne
w Ociesgkach.

2. Akt zatozycielski Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Ociesgkach, stanowi zalacznik
Nr 3 do uchwaty.

3. Zespolowi Szkolno-Przedszkolnemu w Ociesgkach nadaje si¢ statut w brzmieniu
okreslonym w zalaczniku Nr 4 do uchwaly.

§ 3.

1.Z dniem 1 wrze$nia 2021r. nauczyciele ipozostali pracownicy zatrudnieni w Szkole
Podstawowej w Ociesekach stajg si¢ nauczycielami i1pracownikami Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Ociesekach.

2. Nalezno$ci, zobowigzania 1 mienie Szkoty Podstawowej w Ociesekach, stajg si¢ z dniem
1 wrzesnia 2021r. nalezno$ciami, zobowigzaniami 1mieniem Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Ociesgkach.

§ 4.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Rakow.

1d: 74232DAD-9762-4E79-AEE0-DD5676CBD259. Podpisany Strona 1



§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2021r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Stanislaw Gratka
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty
Nr XLVII/322/2021
Rady Gminy Rakow

z dnia 24 czerwca 2021 r.

Akt zalozycielski Przedszkola Publicznego w Ocies¢kach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22020 r. poz. 713 zp6zn. zm.) oraz art. 92 ust. 112 w zwigzku z art. 88 ust. 1 17
1art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2020r. poz. 910,
zp6zn. zm.) oraz § 1 Uchwatly Nr XLVII/322/2021 Rady Gminy Rakéwz dnia 24 czerwca
2021 r. wsprawie przeksztatcenia oddzialu przedszkolnego w Szkole Podstawowe;]
w Ociesekach ~ w Przedszkole Publiczne w Ociesgkach iutworzenia Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Ociesgkach z dniem 1 wrzesnia 2021r. zaklada sig¢ :

Przedszkole Publiczne w Ocies¢kach
Ocieseki 63, 26-035 Rakow
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Ocies¢kach
Ocieseki 63,26-035 Rakow
(pieczeé okrggta)
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty

Nr XLVI1/322/2021

Rady Gminy Rakow

z dnia 24 czerwca 2021 r.
STATUT

Przedszkola Publicznego w Ociesekach
Ocieseki 63, 26- 035 Rakow

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne w Ociesekach.
2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecig prostokatna, o tresci:
Przedszkole Publiczne w Ociesgkach
Ociesgki 63
26- 035 Rakow
Tel.
NIP:
REGON:

3. Lokalizacja przedszkola:

1) siedziba przedszkola znajduje si¢ w Ociesekach 63, w ktérym funkcjonuja 3 oddziaty
przedszkolne:

a) oddziat dla dzieci 3-letnich,
b) oddziat dla dzieci 4- 5- letnich,
¢) oddziat przedszkolny, dla dzieci 6-letnich,
2) Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Rakow.

3) Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator O$wiaty.

§ 2.
1. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Ociesgkach
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Publicznego w Ociesgkach,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem.
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Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy prawo o$wiatowe oraz aktow
wykonawczych do ustawy, w tym w szczeg6lnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Celami Przedszkola sa:

1) wspieranie calo$ciowe rozwoju dziecka, poprzez proces opieki, wychowania
1 nauczania - uczenia sie,

2) umozliwianie odkrywania przez dzieci wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra
1 pigkna,

3) wspieranie dzieci do osiaggniecia dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji,

4) sprawowanie opieki nad dzie¢émi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Przedszkola, zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw dla
prawidtowego ich rozwoju w czasie zajg¢ organizowanych przez Przedszkole,

5) wspotdziatanie zrodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miar¢ potrzeby podjeciu
wczesnej interwencji specjalistow w przygotowaniu dziecka do nauki szkolne;,

6) $wiadczenie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stosownie do
potrzeb dzieci,

3. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celow, w ramach obowigzujacej
podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w emocjonalnym, fizycznym, poznawczym
1 spotecznym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw pozwalajacych dzieciom na swobodny rozwdj, odpoczynek
1 zabawe w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktéore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci 1 oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

1d: 74232DAD-9762-4E79-AEE0-DD5676CBD259. Podpisany Strona 2



8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych iinnych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych si¢ w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspoéldzialanie zrodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych Zrodtem jest rodzina,
grupa w Przedszkolu, inne doroste osoby, wtym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartos$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych onowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu
dziecka zmian i1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

4. Sposoby realizacji zadanh:

1) nauczyciele organizuja zajecia wspierajace rozwdj dziecka, wykorzystujac do tego
kazda sytuacj¢ i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajgcia kierowane
1 niekierowane,

2) wszystkie do$wiadczenia dzieci ptyngce z organizacji pracy przedszkola sa efektem
realizacji programu wychowania przedszkolnego: zajecia kierowane, czas spozywania
positkdw, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku,
uroczystosci przedszkolne, wycieczki oraz samodzielna zabawa,

3) organizacja zaje¢ na Swiezym powietrzu jest elementem codziennej pracy z dzieckiem
w kazdej grupie wiekowej,

4) nauczyciele organizujac zajg¢cia kierowane biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze ipotrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy,

5) Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez:
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a) budzenie dumy z bycia Polakiem, poznawanie polskiej kultury i tradycji w duchu
tolerancji 1 szacunku dla ludzi innych ras 1 narodowosci;

b) budzenie otwartosci w zakresie poznawania innych kultur, $wiadomosci
1 odregbnosci jezykowej, poznawanie ich obyczajow, likwidowanie uprzedzen;

c) prowadzenie zaje¢ katechetycznych na terenie przedszkola zgodnie
z obowigzujacymi przepisami

§ 4.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie spacerow i wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych ipodczas pobytu dzieci na
terenie placu zabaw,

4) otoczenie bezpieczenstwem pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
5) stosowanie obowigzujacych przepisoOw bhp 1 ppoz.
2. Dzieci sg przyprowadzane iodbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osob¢ dorosta zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo. Dzieci
z oddzialu przedszkolnego objete sa bezptatnym transportem zbiorowym organizowanym

przez organ prowadzacy i opieka w czasie przewozu przez opiekuna dowozu. Z autobusu
do przedszkola i z przedszkola do autobusu odprowadza dziecko opiekun dowozu.

3. Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za
dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola ) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania
dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica).

§ 5.

1. Przedszkole organizuje 1iudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicoOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2) porad 1 konsultacji,

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.
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5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1specjalistow udzielajacych  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajag poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

7. nauczyciele wspotpracujg z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczna
1 pedagogiczng m.in. z:

-Poradniag Psychologiczno- Pedagogiczng w Chmielniku,

‘Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Rakowie

§ 6.
1. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu,

3) na wniosek: rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

4) Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

Rozdzial 3.
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§7.
Organy Przedszkola

1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ociesekach, zwany dalej Dyrektorem
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
2. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje biezaca dziatalnos$cig placoOwki 1 reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli;

3) sprawuje opiek¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych;
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5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$§¢ za ich prawidtlowe wykorzystanie, atakze moze organizowaé
administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge Przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

7) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Przedszkole;

8) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

9) wstrzymuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej, podjetych w zakresie jej
kompetencji  stanowigcych, niezgodnych zprzepisami prawa 1niezwlocznie
zawiadamia o tym organ prowadzacy Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

3. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy
plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia kontraktowego,

5) przedstawianie radzie pedagogicznej ogo6lnych wnioskéw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

6) co najmniej raz wroku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do Przedszkola, a takze
bezpiecznych
1 higienicznych warunkow oraz okreslenie kierunkow ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi Przedszkola,

10) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujgcymi,

11) kierowanie polityka kadrowa Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw Przedszkola,

12) przyznawanie nagrod, udzielania kar pracownikom,

13) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

14) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

15) wykonywanie zadan zwigzanych zzapewnieniem bezpieczenstwa dzieci

1 nauczycieli
w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,
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16) dopuszczanie do uzytku programéw wychowania przedszkolnego.
4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegotowych:
1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Rakoéw w zakresie dziatalnos$ci Przedszkola,

2) wspodlpracuje z instytucjami 1 organizacjami dziatajagcymi na rzecz pomocy dzieciom
1 ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do Przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

§ 8.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele Przedszkola.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie statutu Przedszkola oraz dokonywanie w nim zmian;
2) zatwierdzanie plandéw pracy Przedszkola i organizacji pracy Przedszkola;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji ieksperymentow pedagogicznych
w Przedszkolu;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Przedszkola;
2) projekt planu finansowego Przedszkola;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajgé
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

7. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu.

8. Rada Pedagogiczna Przedszkola wybiera jednego przedstawiciela do komisji konkursowe;j
na stanowisko Dyrektora. (Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
— rada pedagogiczna wybiera jednego przedstawiciela z rady pedagogicznej Przedszkola
1 jednego przedstawiciela z rady pedagogicznej Szkoty).

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem i1 po zakonczeniu roku

szkolnego oraz w miare¢ biezacych potrzeb.
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10. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole albo co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

11. Przewodniczacy przygotowuje 1prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.

12. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszo$cia glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.
14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

15. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste wychowankéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Przedszkola.

§9.

1. Rada Rodzicoéw jest spolecznym organem kolegialnym Przedszkola reprezentujacym ogét
rodzicow dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

2. W sklad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5.Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym  okresla
w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicéw oraz przedstawicieli
rad oddziatowych.

6. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.

7.Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego Przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
3) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego Przedszkola obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci, realizowanego przez
nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz
potrzeb danego s$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i rodzicow.
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9. W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy okres$la regulamin Rady Rodzicow.

§ 10.

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegélnych organdéw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§11.
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczb¢ oddziatow,
rodzaj i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowe] wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programdw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskow rodzicéw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§ 12.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

§ 13.

1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa formg pracy sa zajecia
opiekuncze  iedukacyjne  prowadzone  w systemie  grupowym,  zespotowym
1 indywidualnym.

2. Przedszkole moze organizowac zajecia dodatkowe.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo wynosi 1 godzina tygodniowo.

§ 14.

1. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicoOw.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczeg6lnych oddziatow,
2) pory positkow.
3. Godziny realizacji podstawy programowe;j trwaja od 8.00 do 13.00.

1d: 74232DAD-9762-4E79-AEE0-DD5676CBD259. Podpisany Strona 9



4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

5. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.

§ 15.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wlasne. Wszystkie programy wilasne wynikaja
z potrzeb przedszkola i maja pozytywny wpltyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa
dopuszczone przez Dyrektora.

3. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
w czasie codziennej pracy przedszkola.

4. Zajecia dodatkowe mogg odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegolnych grup lub poza terenem
przedszkola, ponadto:

1) zajecia finansowane sg w catosci przez organ prowadzacy,
5. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,

2) zajecia rewalidacji indywidualnej,

3) zajecia  specjalistyczne:  logopedyczne,  korekcyjno-kompensacyjne, porady
1 konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia.

6. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 16.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora Zespotu Szkolno —Przedszkolnego w Ocies¢kach.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 8,5 godziny; przedszkole jest czynne
w godzinach od 7.00 do 15.30 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktoérych
realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego;

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzes$nia do 30 czerwca kazdego roku,

3) przerwa wakacyjna trwa od 1 lipca do 31 sierpnia kazdego roku i jest wykorzystana
na:

a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

4) W okresach nizszej frekwencji (ferie, okresy $wigteczne, dni dyrektorskie) grupy
przedszkolne moga by¢ potaczone

2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade
Gminy wraz ze sposobem jej wykonania:
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1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,

2) z tytulu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysoko$ci dziennej stawki
zZywieniowej,
3) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzystaé z nastepujacej liczby positkow:
a) $niadanie, obiad,
b) $niadanie, obiad, podwieczorek,
¢) obiad, podwieczorek.

3. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow zobowigzani
sa do uiszczania optat za ustugi Swiadczone przez przedszkole do 20 kazdego miesigca.

4. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ushugi §wiadczone przez
przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujagcym rodzice dziecka przedszkolnego.

§17.
1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 3 sale zaje¢ wraz z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
3) zaplecze sanitarne,
4) plac zabaw

2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory sktada
te odpowiedzialno$¢ na poszczegodlnych nauczycieli, pracownikow obstugi, opiekundéw
tych pomieszczen.

3. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor, przy
czym ustalenia Dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisow
prawa.

Rozdzial 5.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 18.

1. Podstawowym zadaniem pracownikow jest zapewnienie sprawnego dzialania Przedszkola
jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:
1) sumienne 1 staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy 1 ustalonego porzadku,
4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze ppoz,

5) jednakowego traktowania wszystkich dzieci, niezaleznie od ich pochodzenia,
zamozno$ci 1 wyznania rodzicow;,

6) nienagannej kultury osobistej, wobec dzieci, rodzicoOw oraz wspotpracownikow;

7) przestrzegania praw zawartych w Konwencji Praw Dziecka,
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8) przetwarzanie danych osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien,

9) realizowania zadan =zabezpieczenia przekazanych danych osobowych oraz
wykonywania innych zadan w zakresie ochrony danych osobowych, zgodnie ze
szczegotowymi wytycznymi okreslonymi przez administratora danych osobowych.

10) pracownicy administracji i obstugi wspdipracuja z nauczycielami w zakresie opieki
1 wychowania dzieci,

11) pracownicy, ktorzy w zwigzku z wykonywang praca lub pelniong funkcja uzyskaja
dostgp do danych osobowych wychowankow, rodzicow, nauczycieli lub innych
pracownikow Przedszkola sa zobowigzani przetwarza¢ dane wylacznie w celu
realizacji zadan 1obowigzkow lub powierzonych im funkcji wynikajacych
z przepisOw prawa oraz zachowa¢ poufno$¢ zgodnie z przepisami ustawy Prawo
oSwiatowe,

12) dbanie o dobro miejsca pracy, chronienie jego mienia,
13) przestrzeganie w miejscu pracy zasad wspotzycia spotecznego.

3. Zakres obowiazkow pracownikow oraz ich szczegdétowe zadania ustala Dyrektor
Przedszkola w Ociesekach.

§ 19.

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy wyksztatcenie i1 przygotowanie
pedagogiczne do pracy zdzie¢mi w wieku przedszkolnym zgodne z obowigzujacymi
przepisami,

2. Nauczyciel w czasie pelnienia obowigzkow stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych,

3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem wychowankow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka,

4. Kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci, w szczego6lnosci,

1) skrupulatnie przestrzega¢ wprowadzonych w Przedszkolu procedur dotyczacych
bezpieczenstwa, wtym egzekwowania od rodzicow iinnych o0sob zasad
przyprowadzania 1 odbierania dzieci do Przedszkola,

2) do ciaglej obecnosci przy powierzonej opiece grupie dzieci, moze opusci¢ miejsce
pracy dopiero po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi,

3)dba¢ o czystos¢, tad iporzadek w miejscu prowadzenia zajeé, wtym do
poinformowania (o uszkodzonych zabawkach, sprzgcie iinnych dostrzezonych
awariach,

4) do udzielania pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia wypadku oraz ma
obowigzek poinformowaé o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego, a nastepnie (w porozumieniu z Dyrektorem) rodzicéw dziecka,

5) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i Dyrektora Zespoty Szkolno- Przedszkolnego
w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych u wychowankow,

6) przed rozpoczgciem zaje¢ ma obowigzek rozeznaé si¢, czy warunki do prowadzenia
zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci 1 nauczyciela. Jezeli sala do zajec¢
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lub plac zabaw nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek
zglosi¢ to niezwlocznie do Dyrektora. Do czasu naprawienia usterek zajecia sg
organizowane w innym miejscu,

5. Nauczyciele przedszkola tworzg zespdt edukacji przedszkolnej, ktorego cele izadania
obejmuja:

1) wspolprace shuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspdlne opracowanie szczegdlowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposoboéw
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldzialanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikdw zainteresowan, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programow wychowania
przedszkolnego.

6. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci
1 zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna),

4) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo wroznych formach
doskonalenia zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci

8) wspoldziatanie  zrodzicami  w sprawach  wychowania  inauczania  dzieci
z uwzglgdnieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych
w szczeg6Olnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale iuzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania irozwoju
m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla
dzieci nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspolnego $wigtowania, kacika
dla rodzicéw oraz innych uroczystosci, w ktérych moga bra¢ udzial zainteresowani
rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,
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12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa,

14) wspoéldzialanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

15) wspotpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogiczne;,

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka iutrzymywanie kontaktu zich
rodzicami,

18) prowadzenie = pracy = wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jako$¢ 1 wyniki tej
pracy,

19) korzystanie w swojej pracy merytorycznej 1 metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji naukowo-o$wiatowych,

20) udziat w pracach zespotow ds. ewaluacji wewngtrznej,

21) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora ZSP, a wynikajacych
z biezacej dziatalnos$ci placowki.

7. W przedszkolu dziata zespot nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktorego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu,

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu
zmian w statucie.

§ 20.

1. Dyrektor powierza poszczegdlny oddzial opiece jednemu lub dwom nauczycielom,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe¢ do Dyrektora,

2) Rada Rodzicow danego oddzialu zwrdci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem
o zmian¢ wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykla wigkszos¢ rodzicow (tj. potowa rodzicow dzieci oddzialu +
1), aDyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajagcego
podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 21.
1. Nauczyciel przygotowuje:
1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej oddziatu,

2) dokumentacje¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiej¢tnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,
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4) scenariusze zaj¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych.

2. Nauczyciel prowadzi idokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) kartg pracy indywidualne;j,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

Rozdzial 6.
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE

§ 22.
1. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowigzani s3 do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
1 zachowania ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniajg wspodlnie zrodzicami kierunki izakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

2. Ustala si¢ nastepujgce formy wspodldzialania nauczycieli zrodzicami oraz ich
czestotliwosc:

1) na poczatku nowego roku szkolnego organizowane jest zebranie organizacyjne,
w trakcie ktorego Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem
przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programow wychowania
przedszkolnego (konkretnych oddzialow przedszkolnych),

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i1 diagnozy
wstepnej dzieci,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowos$ci szkolnej dziecka
1 decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

3. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego Statutu;

2) opieka 1 wychowywanie swoich dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem
ich godnosci,

3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

4) przyprowadzanie 1odbieranie dziecka z Przedszkola na zasadach okre§lonych
regulaminem,

5) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i1 pomoce,

6) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w Przedszkolu;
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7) informowanie o nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, niezwloczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

8) informowanie o sprawach mogacych mie¢ wptyw na zachowanie i postepy rozwojowe
dziecka,

9) w przypadku zmiany danych dotyczacych dziecka lub jego rodzicow niezwtoczne ich
aktualizowanie w Przedszkolu,

10) wspieranie swojego dziecka w rozwoju, edukacji przedszkolnej,
11) dbanie o atmosferg sprzyjajaca rozwojowi dziecka,
12) dbanie o strdj dziecka stosowny do pory roku i pogody,

13) przestrzeganie zakazu noszenia w Przedszkolu przez dzieci dlugich kolczykow czy
fancuszkow, ktorych zerwanie moze w konsekwencji prowadzi¢ do uszkodzenia ciala
dziecka,14) dopilnowanie przestrzegania zakazu przynoszenia do Przedszkola przez
dzieci telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych,

15) partnerska wspotpraca z dyrektorem, Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

16) rodzice  dziecka  podlegajacego  obowiazkowi  rocznego  przygotowania
przedszkolnego zobowigzani sg do:

a) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;

b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia, aw przypadku
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub
innego sposobu ich realizacji zapewni¢ uczestnictwo dziecka w zajgciach na
zasadach okreslonych przez Dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego.

¢) rodzice 1nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1okre§lenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

4. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z planem pracy Przedszkola,
2) zapoznania si¢ z programami pracy z dzie¢mi realizowanymi w Przedszkolu,

3) zapoznania si¢ z zalozeniami pracy dydaktycznej i wychowawczej w konkretnym
oddziale dziecigcym,

4) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

5) uzyskiwania porad oraz wskazoéwek od nauczycieli, psychologa lub logopedy do
indywidualnej pracy z dzieckiem,

6) wsparcia ze strony nauczycieli Przedszkola w razie problemow wychowawczych,

7) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich przedstawicieli,
na sprawy Przedszkola,

8) wyrazania i przekazywania nauczycielom oraz Dyrektorowi wnioskoOw z obserwacji
pracy Przedszkola.
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5. W przypadku ewentualnego czasowego ograniczenia lub czasowego zawieszenia
funkcjonowania Przedszkola 1irealizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu ich realizacji, spotkania z rodzicami moga
odbywaé si¢ w trybie zdalnym, z wykorzystaniem S$rodkéw tacznosci elektronicznej
przyjetych przez Przedszkole. Sposob potwierdzenia uczestnictwa rodzica/opiekuna
w zebraniu realizowanym w trybie zdalnym okresla Dyrektor w zaleznos$ci od narzedzia,
za posrednictwem ktorego odbywa si¢ spotkanie.

6. Formami wspotpracy z rodzicami s3:
1) zebrania ogdlne i grupowe,

2) zebrania grupowe prowadzone z wykorzystaniem wskazanych przez Dyrektora
srodkow komunikacji elektronicznej,

3) zajecia otwarte,

4) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielem, psychologiem lub
logopeda,

5) kacik informacyjny dla rodzicéw,
6) udziat rodzicOw w organizacji uroczystosci przedszkolnych i wycieczek.

7. W przypadku podejrzenia nieprzestrzegania praw dziecka ze strony rodzicow, Dyrektor
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej powiadamia wtasciwe instytucje.

§23.
1. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli iprzekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postgpOw w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.

7) akceptacji takim jakim jest,

8) spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje,

9) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

10) aktywnego ksztatltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
11) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,

12) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

13) jedzenia 1 picia, gdy jest gtodny i spragniony,

14) zdrowego jedzenia.
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2. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw  spotecznych
obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych iw zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikdw, nauczycieli
1 innych pracownikoéw przedszkola,

3) odpowiedzialno$ci za wilasne zycie, zdrowie 1 higieng,
4) dbania o wtasne dobro, tad 1 porzadek w przedszkolu.

3. W przypadku lekcewazenia praw wychowankoéw lub szczegdlnego wykroczenia przeciw
nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow zglasza ten fakt
wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

§ 24.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora do skreslenia dziecka
z listy przedszkolakow w n/w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu
1 innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyje¢tego
w przedszkolu trybu postepowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czegsto stwarzajacym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z dyrektorem,

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow dokonuje Dyrektor, stosujac ponizsza
procedure:

1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisOw
statutu za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka irodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, psychologa
z rodzicami,

3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(np. GOPS w Rakowie, Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Chmielniku),

4) przedstawienie cztonkom Rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow
statutu i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

5)podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankow,

4. Skreslenie dziecka zlisty przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.
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5. Rodzice maja prawo odwotlania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od
jej otrzymania do Wojta Gminy Rakow.

Rozdzial 7.
REKRUTACJA

§ 25.
1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ pelnej dostgpnosci.

2. Rekrutacja dzieci do Przedszkola Publicznego w Ociesckach odbywa si¢ na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa oraz przyjetych przez wojta Gminy Rakow, lokalnych
zasadach rekrutacji, (obejmujacych kryteria rekrutacji i harmonogram jej przeprowadzania)
ujednoliconych dla wszystkich przedszkoli samorzadowych prowadzonych przez wojta
Gminy Rakow.

3. Postgpowanie rekrutacyjne dotyczy wytacznie wolnych miejsc.

4. Procedura rekrutacyjna dotyczy dzieci, ktére w nadchodzacym roku szkolnym maja
rozpocza¢ uczeszezanie do Przedszkola.

5. Dzieci, ktore w biezacym roku szkolnym juz uczg¢szczaja do Przedszkola, nie przechodza
procedury rekrutacyjnej, aich rodzice sktadaja wylacznie deklaracje o kontynuowaniu
edukacji przedszkolnej w Przedszkolu Publicznym w Ociesekach.

6. Szczegotowe zasady rekrutacji, w tym harmonogram rekrutacji do Przedszkola na dany
rok szkolny, oglaszane sa na stronie internetowej Zespotu Szkolno- Przedszkolnego oraz
na tablicy informacyjnej w siedzibie Przedszkola.

7. Zgloszenia kandydatow do Przedszkola przyjmowane sa w terminie ustalonym przez organ
prowadzacy Przedszkole.

8. W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do Przedszkola, Dyrektor powotuje
zarzadzeniem Komisj¢ Rekrutacyjng, ktéra rozstrzyga o przyjeciu dzieci w oparciu
o ustalone kryteria i realizuje inne obowiazki wynikajace z przepisow prawa.

9. Do Przedszkola przyjmowani sg kandydaci z najwicksza liczbg punktéw uzyskanych
w procesie rekrutacji, liczonych wedlug szczegdétowych kryteriow okreslonych w kazdym
roku szkolnym przez wojta Gminy Rakéw, ktore sg publikowane na stronie internetowe;j
ZSP oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Przedszkola.

10. W sktad Komisji Rekrutacyjnej, wchodza powotani przez Dyrektora nauczyciele.
11. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy migdzy innymi:

1) czuwanie nad prawidlowos$cig przebiegu procesu rekrutacji do Przedszkola oraz
rozstrzyganie wszelkich sporéw zwigzanych z przyje¢ciem dziecka do Przedszkola;

2) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych ikandydatow niezakwalifikowanych, listy
kandydatoéw przyjetych 1 nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotdéw postepowania rekrutacyjnego.

12. W ciggu 7 dni od ogloszenia przez Komisje¢ Rekrutacyjng listy przyjetych do Przedszkola
rodzic lub prawny opiekun kandydata, ktory nie zostal przyjety, ma prawo ztozy¢ wniosek
do Komisji rekrutacyjnej z prosba o uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata.

13. W ciggu 5dni od daty zlozenia wniosku, Komisja rekrutacyjna ma obowigzek
przedstawi¢ pisemne uzasadnienie podjetej decyzji.
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14. W ciggu 7 dni od uzyskania uzasadnienia rodzic lub prawny opiekun kandydata ma
prawo ztozy¢ pisemne odwotanie do Dyrektora, ktory na rozpatrzenie odwotania ma 7 dni.

15. Przyjecia do Przedszkola w trakcie roku szkolnego (poza terminami okreslonymi
w harmonogramie rekrutacji) moga mie¢ miejsce w przypadku wolnych miejsc, na
podstawie decyzji Dyrektora.

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wlasng planowang gospodarke finansowa i materialowa, za ktora
odpowiedzialny jest dyrektor.

§ 27.

1. Statut przedszkola lub jego zmiany uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym peilny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad
nowelizacja statutu lub uchwala nowy statut.

2. Zmiana statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego statutu.

3.Z treScig Statutu Przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w sekretariacie oraz na stronie
internetowej Zespotu Szkolno - Przedszkolnego.
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Zatacznik Nr 3 do uchwaly Nr XL VI1/322/2021
Rady Gminy Rakéw

z dnia 24 czerwca 2021 r.

Nr XLVII/322/2021
Rady Gminy Rakow
z dnia 24 czerwca 2021 r.

Akt zalozycielski
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ocies¢kach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22020 r. poz. 713 zp6zn. zm.) oraz art. 92 ust. 1 12 w zwigzku z art. 88 ust. 117
iart. 29 wust. 1 pkt 1 ustawy z 14 grudnia 2016r. Prawo o§wiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910,
zpbézn. zm.) oraz § 2 uchwaty Nr XLVII/322/2021 Rady Gminy Rakow z dnia 24 czerwca
2021 r.Rady Gminy Rakow w sprawie przeksztalcenia oddziatu przedszkolnego w Szkole
Podstawowej w Ociesgkach w Przedszkole Publiczne w Ociesgkach 1 utworzenia Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Ocies¢kach zaktada si¢ z dniem 1 wrze$nia 2021r.:

Zespot Szkolno-Przedszkolny
w Ocies¢kach

W sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego wchodza:
1. Szkota Podstawowa w Ociesgkach, Ocieseki 63, 26-035 Rakow.
2. Przedszkole Publiczne w Ociesekach, Ociesegki 63, 26-035 Rakow.
Zespot Szkolno-Przedszkolny obejmuje zasiggiem terytorialnym:

1. Obwod Szkoly Podstawowej w Ociesekach, do ktorego naleza miejscowosci: Ocieseki,
Woélka Poktonna, Nowa Huta, Koziel, Korzenno, Celiny, Smykow, Papiernia.

2. Teren calego obwodu Szkoly Podstawowej w Ociesgkach w odniesieniu do Przedszkola
Publicznego w Ociesgkach.

(pieczed okrggla)
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Zatacznik Nr 4 do uchwaly Nr XL VI1/322/2021
Rady Gminy Rakéw
z dnia 24 czerwca 2021 r.
Nr XLVI1/322/2021

Rady Gminy Rakow
z dnia 24 czerwca 2021 r.

Statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Ocies¢kach

§1.

Zespdt Szkolno - Przedszkolny w Ociesgkach, Ociesgki 63, 26-035 Rakow dziala na
podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r., poz. 910 z p6zn.
zm.);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 305),

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2019r. poz. 2215 z pdzn.
zm.),

4) ustawy zdnia 27 pazdziernika 2017r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. Uz
2020r., poz. 2029 z p6zn. zm.),

5) Statutu Zespotu.

§2.
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Ociesekach,
Ocieseki 63, 26-035 Rakow,

2) Szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa w Ociesekach,
Ocieseki 63, 26-035 Rakow,

3) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Ociesgkach,. Ocieseki
63, 26-035 Rakow,

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o§wiatowe,

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢  statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Ociesgkach.

§ 3.
1. Zespo6l nosi nazwe: Zespol Szkolno-Przedszkolny w Ociesgkach.
2. W sktad Zespotu wchodza:
1) Szkota Podstawowa w Ociesekach, Ocieseki 63, 26-035 Rakow;
2) Przedszkole Publiczne w Ociesekach, Ocieseki 63, 26-035 Rakow.
3. Siedziba Zespotu jest budynek potozony w Ociesgkach, Ocieseki 63, 26-035 Rakow.
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§ 4.

Zespot realizuje cele izadania okreslone w ustawie, w szczegdlnosci koncentrujac si¢ na
prowadzeniu dziatalnosci:

1) dydaktycznej;
2) wychowawczej;
3) opiekunczej;

4) edukacyjne;j;

5) kulturalne;;

6) profilaktycznej;
7) prozdrowotne;j;
8) sportowej,

9) rekreacyjnej, uwzgledniajacej potrzeby srodowiska lokalnego.

§5.
. Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Rakow.
. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Swictokrzyski Kurator O§wiaty w Kielcach.

. Zespot jest jednostkg budzetowa.

AW N =

. Obstuge finansowo-ksiggowa oraz kadrowg Zespotu prowadzi Urzad Gminy w Rakowie.

§ 6.

1. Zachowuje si¢ odrebnos¢ rad pedagogicznych Szkoty Podstawowej 1 Przedszkola
wchodzacych w sktad Zespotu.

2. Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Ociesekach;
3) Rada Pedagogiczna Przedszkola Publicznego w Ocies¢kach;
4) Rada Rodzicoéw uczniéw Szkoty Podstawowej w Ociesekach;
5) Rada Rodzicow Przedszkola Publicznego w Ociesekach,
6) Samorzad uczniowski Szkoty Podstawowej w Ociesgkach.

3. Kompetencje poszczegdlnych organdow Zespotu okreslaja statuty Szkoty podstawowej
1 Przedszkola.

4. W celu harmonijnego wspotdzialania organéw Zespotu, atakze rozwigzywania
zaistniatych sporéw niezbedne jest przestrzeganie zasady biezacej wymiany informacji
pomigdzy poszczegdlnymi organami na temat podejmowanych dziatan i decyzji.

5. W przypadku powstania sytuacji konfliktowych Dyrektor Zespotu albo specjalnie

powotany przez niego zespot negocjacyjny podejmuja role mediatora w celu rozwigzania
konfliktu.
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§7.

1. Dyrektor Zespotu jest jednocze$nie Dyrektorem Szkoty Podstawowej i Przedszkola
Publicznego.

2. Dyrektor Zespotu w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnos$cig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) zapewnia optymalne warunki do realizacji statutowych celow i zadan Zespotu;
4) dba o wtasciwg atmosfere 1 dyscypling pracy;

5) odpowiada za dziatalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza oraz realizacjg
zadan edukacyjnych, prozdrowotnych, sportowych i rekreacyjnych;

6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Szkoty Podstawowej i Radzie Pedagogicznej
Przedszkola;

7) realizuje uchwaly rad pedagogicznych podjete w ramach ich kompetenc;ji;
8) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa;
9) opracowuje arkusz organizacyjny Zespotu;

10) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu, zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

11) przyznaje nagrody 1iwymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym
pracownikom

12) wystgpuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie
odznaczen, nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;

13) dba o powierzone mienie;
14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdtowych.

3. Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza i odwotuje z niego W¢jt Gminy Rakow.

§8.
1. Zespot uzywa pieczeci urzedowych oraz stempli zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Zesp6t prowadzi iprzechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odrebne przepisy.

§9.

Organem wilasciwym do dokonywania zmian w statucie jest zespdt ztozony z Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Ociesekach i Przedszkola Publicznego w Ociesgkach.
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§ 10.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje si¢ postanowienia statutow
Przedszkola Publicznego w Ociesekach oraz Szkoly Podstawowej w Ociesgkach, Ocieseki 63,
26-035 Rakow, wchodzacych w sktad Zespotu.
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UZASADNIENIE

Organ prowadzacy szkole podstawowa, w ktorej zorganizowano oddziat przedszkolny lub
oddziaty przedszkolne moze zgodnie z art. 92 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2020r., poz. 910 z p6zn. zm.), przeksztatci¢ ten oddzial przedszkolny lub te
odzialy przedszkolne w przedszkole. Przedszkole utworzone zgodnie z ust. 1 w/w ustawy tworzy
zespot ze szkota podstawowa, w ktorej dotychczas dziataty oddzial przedszkolny lub oddzialy
przedszkolne.

Szkota Podstawowa w Ociesgkach liczy obecnie 131 uczniéw uczacych si¢ w 8 oddziatach
szkoly podstawowej 1 1 oddziale przedszkolnym. Oprocz w/w struktury w obiekcie szkolnym
zlokalizowany jest Zespdét Wychowania Przedszkolnego dla dzieci 3-4 letnich, do ktoérego
uczeszeza 21 dzieci. Nadzor pedagogiczny nad zespotem sprawuje dyrektor Szkoty Podstawowej w
Ociesekach. Wprowadzenie nowej struktury organizacyjnej wychowania przedszkolnego w
obwodzie Szkoly Podstawowej w Ociesgkach umozliwi formalne usankcjonowanie rzeczywistego
stanu faktycznego w zakresie bazy lokalowej oraz nadzoru pedagogicznego nad wszystkimi
dzie¢mi realizujgcymi obowiazek szkolny 1 przedszkolny w obiekcie szkolnym.

W uchwale proponuje si¢ przeksztatlcenie oddziatu przedszkolnego w przedszkole z
jednoczesnym utworzeniem zespotu szkolno — przedszkolnego. Utworzone przedszkole bedzie
przygotowane do przyjecia chetnych dzieci w trzech oddziatach. W roku szkolnym 2021/2022
chetnych do uczgszczania do przedszkola jest: 20 — 3 1 2,5 latkow, 16 — 4 latkow, 11 — 5 latkow
oraz 14 - 6 latkow.

Szkota Podstawowa w Ociesgkach w roku 2019 zostala przebudowa i1 rozbudowana o salg
gimnastyczng wraz z doposazeniem. Ma nowoczesne sale dydaktyczne i spetnia standardy budynku
wspotczesne] szkoty. W jednym skrzydle zlokalizowana jest edukacja przedszkolna, gdzie
funkcjonuje oddziat przedszkolny i Zespot Wychowania Przedszkolnego, jest jeszcze jedna sala w
ktorej bedzie mozna zlokalizowa¢ trzeci oddziat przedszkolny. Ta cze$¢ budynku jest dostepna z
zewnatrz i dziata niezaleznie od szkoty.

Dyrektorem Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ociesgkach bedzie dotychczasowy dyrektor
Szkoly Podstawowej w Ociesekach wobec czego w tym zakresie uchwata nie pocigga za sobg
zadnych dodatkowych kosztow zarzadzania. Dodatkowymi kosztami bedg godziny
ponadwymiarowe dla nauczycieli z oddziatow przedszkolnych i zatrudnienie trzeciego nauczyciela
wychowania przedszkolnego.

W zwiagzku z powyzszym podjecie uchwaty jest zasadne.

Id: 74232DAD-9762-4E79-AEE0-DD5676CBD259. Podpisany Strona 1



	Uchwała
	Paragraf 1
	Paragraf 1 Ustęp 1
	Paragraf 1 Ustęp 2
	Paragraf 1 Ustęp 3

	Paragraf 2
	Paragraf 2 Ustęp 1
	Paragraf 2 Ustęp 2
	Paragraf 2 Ustęp 3

	Paragraf 3
	Paragraf 3 Ustęp 1
	Paragraf 3 Ustęp 2

	Paragraf 4
	Paragraf 5

	Załącznik 1
	Załącznik 2
	Załącznik 2 Rozdział 1
	Załącznik 2 Rozdział 1 Paragraf 1
	Załącznik 2 Rozdział 1 Paragraf 1 Ustęp 1
	Załącznik 2 Rozdział 1 Paragraf 1 Ustęp 2
	Załącznik 2 Rozdział 1 Paragraf 1 Ustęp 3
	Załącznik 2 Rozdział 1 Paragraf 1 Ustęp 3 Punkt 1
	Załącznik 2 Rozdział 1 Paragraf 1 Ustęp 3 Punkt 1 Litera a
	Załącznik 2 Rozdział 1 Paragraf 1 Ustęp 3 Punkt 1 Litera b
	Załącznik 2 Rozdział 1 Paragraf 1 Ustęp 3 Punkt 1 Litera c

	Załącznik 2 Rozdział 1 Paragraf 1 Ustęp 3 Punkt 2
	Załącznik 2 Rozdział 1 Paragraf 1 Ustęp 3 Punkt 3


	Załącznik 2 Rozdział 1 Paragraf 2
	Załącznik 2 Rozdział 1 Paragraf 2 Ustęp 1
	Załącznik 2 Rozdział 1 Paragraf 2 Ustęp 1 Punkt 1
	Załącznik 2 Rozdział 1 Paragraf 2 Ustęp 1 Punkt 2
	Załącznik 2 Rozdział 1 Paragraf 2 Ustęp 1 Punkt 3
	Załącznik 2 Rozdział 1 Paragraf 2 Ustęp 1 Punkt 4



	Załącznik 2 Rozdział 2
	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 3
	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 3 Ustęp 1
	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 3 Ustęp 2
	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 3 Ustęp 2 Punkt 1
	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 3 Ustęp 2 Punkt 2
	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 3 Ustęp 2 Punkt 3
	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 3 Ustęp 2 Punkt 4
	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 3 Ustęp 2 Punkt 5
	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 3 Ustęp 2 Punkt 6

	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 3 Ustęp 3
	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 3 Ustęp 3 Punkt 1
	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 3 Ustęp 3 Punkt 2
	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 3 Ustęp 3 Punkt 3
	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 3 Ustęp 3 Punkt 4
	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 3 Ustęp 3 Punkt 5
	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 3 Ustęp 3 Punkt 6
	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 3 Ustęp 3 Punkt 7
	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 3 Ustęp 3 Punkt 8
	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 3 Ustęp 3 Punkt 9
	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 3 Ustęp 3 Punkt 10
	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 3 Ustęp 3 Punkt 11
	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 3 Ustęp 3 Punkt 12
	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 3 Ustęp 3 Punkt 13
	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 3 Ustęp 3 Punkt 14
	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 3 Ustęp 3 Punkt 15
	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 3 Ustęp 3 Punkt 16

	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 3 Ustęp 4
	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 3 Ustęp 4 Punkt 1
	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 3 Ustęp 4 Punkt 2
	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 3 Ustęp 4 Punkt 3
	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 3 Ustęp 4 Punkt 4
	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 3 Ustęp 4 Punkt 5
	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 3 Ustęp 4 Punkt 5 Litera a
	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 3 Ustęp 4 Punkt 5 Litera b
	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 3 Ustęp 4 Punkt 5 Litera c



	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 4
	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 4 Ustęp 1
	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 4 Ustęp 1 Punkt 1
	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 4 Ustęp 1 Punkt 2
	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 4 Ustęp 1 Punkt 3
	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 4 Ustęp 1 Punkt 4
	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 4 Ustęp 1 Punkt 5

	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 4 Ustęp 2
	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 4 Ustęp 3

	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 5
	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 5 Ustęp 1
	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 5 Ustęp 2
	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 5 Ustęp 3
	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 5 Ustęp 4
	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 5 Ustęp 4 Punkt 1
	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 5 Ustęp 4 Punkt 2
	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 5 Ustęp 4 Punkt 3

	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 5 Ustęp 5
	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 5 Ustęp 6
	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 5 Ustęp 7

	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 6
	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 6 Ustęp 1
	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 6 Ustęp 1 Punkt 1
	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 6 Ustęp 1 Punkt 2
	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 6 Ustęp 1 Punkt 3
	Załącznik 2 Rozdział 2 Paragraf 6 Ustęp 1 Punkt 4



	Załącznik 2 Rozdział 3
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 7
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 7 Ustęp 1
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 7 Ustęp 1 Punkt 1
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 7 Ustęp 1 Punkt 2
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 7 Ustęp 1 Punkt 3

	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 7 Ustęp 2
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 7 Ustęp 2 Punkt 1
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 7 Ustęp 2 Punkt 2
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 7 Ustęp 2 Punkt 3
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 7 Ustęp 2 Punkt 4
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 7 Ustęp 2 Punkt 5
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 7 Ustęp 2 Punkt 6
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 7 Ustęp 2 Punkt 7
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 7 Ustęp 2 Punkt 8
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 7 Ustęp 2 Punkt 9

	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 7 Ustęp 3
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 7 Ustęp 3 Punkt 1
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 7 Ustęp 3 Punkt 2
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 7 Ustęp 3 Punkt 3
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 7 Ustęp 3 Punkt 4
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 7 Ustęp 3 Punkt 5
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 7 Ustęp 3 Punkt 6
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 7 Ustęp 3 Punkt 7
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 7 Ustęp 3 Punkt 8
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 7 Ustęp 3 Punkt 9
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 7 Ustęp 3 Punkt 10
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 7 Ustęp 3 Punkt 11
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 7 Ustęp 3 Punkt 12
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 7 Ustęp 3 Punkt 13
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 7 Ustęp 3 Punkt 14
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 7 Ustęp 3 Punkt 15
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 7 Ustęp 3 Punkt 16

	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 7 Ustęp 4
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 7 Ustęp 4 Punkt 1
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 7 Ustęp 4 Punkt 2
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 7 Ustęp 4 Punkt 3


	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 8
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 8 Ustęp 1
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 8 Ustęp 2
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 8 Ustęp 3
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 8 Ustęp 4
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 8 Ustęp 5
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 8 Ustęp 5 Punkt 1
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 8 Ustęp 5 Punkt 2
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 8 Ustęp 5 Punkt 3
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 8 Ustęp 5 Punkt 4
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 8 Ustęp 5 Punkt 5

	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 8 Ustęp 6
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 8 Ustęp 6 Punkt 1
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 8 Ustęp 6 Punkt 2
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 8 Ustęp 6 Punkt 3
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 8 Ustęp 6 Punkt 4

	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 8 Ustęp 7
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 8 Ustęp 8
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 8 Ustęp 9
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 8 Ustęp 10
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 8 Ustęp 11
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 8 Ustęp 12
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 8 Ustęp 13
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 8 Ustęp 14
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 8 Ustęp 15

	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 9
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 9 Ustęp 1
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 9 Ustęp 2
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 9 Ustęp 3
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 9 Ustęp 4
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 9 Ustęp 5
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 9 Ustęp 5 Punkt 1
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 9 Ustęp 5 Punkt 2

	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 9 Ustęp 6
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 9 Ustęp 7
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 9 Ustęp 8
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 9 Ustęp 8 Punkt 1
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 9 Ustęp 8 Punkt 2
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 9 Ustęp 8 Punkt 3
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 9 Ustęp 8 Punkt 3 Litera a
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 9 Ustęp 8 Punkt 3 Litera b


	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 9 Ustęp 9

	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 10
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 10 Ustęp 1
	Załącznik 2 Rozdział 3 Paragraf 10 Ustęp 2


	Załącznik 2 Rozdział 4
	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 11
	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 11 Ustęp 1
	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 11 Ustęp 1 Punkt 1
	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 11 Ustęp 1 Punkt 2
	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 11 Ustęp 1 Punkt 3


	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 12
	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 12 Ustęp 1
	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 12 Ustęp 2

	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 13
	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 13 Ustęp 1
	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 13 Ustęp 2
	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 13 Ustęp 3

	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 14
	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 14 Ustęp 1
	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 14 Ustęp 2
	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 14 Ustęp 2 Punkt 1
	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 14 Ustęp 2 Punkt 2

	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 14 Ustęp 3
	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 14 Ustęp 4
	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 14 Ustęp 5

	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 15
	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 15 Ustęp 1
	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 15 Ustęp 2
	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 15 Ustęp 3
	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 15 Ustęp 4
	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 15 Ustęp 4 Punkt 1

	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 15 Ustęp 5
	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 15 Ustęp 5 Punkt 1
	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 15 Ustęp 5 Punkt 2
	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 15 Ustęp 5 Punkt 3

	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 15 Ustęp 6

	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 16
	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 16 Ustęp 1
	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 16 Ustęp 1 Punkt 1
	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 16 Ustęp 1 Punkt 2
	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 16 Ustęp 1 Punkt 3
	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 16 Ustęp 1 Punkt 3 Litera a
	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 16 Ustęp 1 Punkt 3 Litera b

	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 16 Ustęp 1 Punkt 4

	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 16 Ustęp 2
	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 16 Ustęp 2 Punkt 1
	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 16 Ustęp 2 Punkt 2
	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 16 Ustęp 2 Punkt 3
	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 16 Ustęp 2 Punkt 3 Litera a
	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 16 Ustęp 2 Punkt 3 Litera b
	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 16 Ustęp 2 Punkt 3 Litera c


	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 16 Ustęp 3
	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 16 Ustęp 4

	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 17
	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 17 Ustęp 1
	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 17 Ustęp 1 Punkt 1
	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 17 Ustęp 1 Punkt 2
	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 17 Ustęp 1 Punkt 3
	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 17 Ustęp 1 Punkt 4

	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 17 Ustęp 2
	Załącznik 2 Rozdział 4 Paragraf 17 Ustęp 3


	Załącznik 2 Rozdział 5
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 18
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 18 Ustęp 1
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 18 Ustęp 2
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 18 Ustęp 2 Punkt 1
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 18 Ustęp 2 Punkt 2
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 18 Ustęp 2 Punkt 3
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 18 Ustęp 2 Punkt 4
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 18 Ustęp 2 Punkt 5
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 18 Ustęp 2 Punkt 6
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 18 Ustęp 2 Punkt 7
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 18 Ustęp 2 Punkt 8
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 18 Ustęp 2 Punkt 9
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 18 Ustęp 2 Punkt 10
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 18 Ustęp 2 Punkt 11
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 18 Ustęp 2 Punkt 12
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 18 Ustęp 2 Punkt 13

	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 18 Ustęp 3

	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 19
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 19 Ustęp 1
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 19 Ustęp 2
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 19 Ustęp 3
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 19 Ustęp 4
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 19 Ustęp 4 Punkt 1
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 19 Ustęp 4 Punkt 2
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 19 Ustęp 4 Punkt 3
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 19 Ustęp 4 Punkt 4
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 19 Ustęp 4 Punkt 5
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 19 Ustęp 4 Punkt 6

	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 19 Ustęp 5
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 19 Ustęp 5 Punkt 1
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 19 Ustęp 5 Punkt 2
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 19 Ustęp 5 Punkt 3
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 19 Ustęp 5 Punkt 4
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 19 Ustęp 5 Punkt 5

	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 19 Ustęp 6
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 19 Ustęp 6 Punkt 1
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 19 Ustęp 6 Punkt 2
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 19 Ustęp 6 Punkt 3
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 19 Ustęp 6 Punkt 4
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 19 Ustęp 6 Punkt 5
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 19 Ustęp 6 Punkt 6
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 19 Ustęp 6 Punkt 7
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 19 Ustęp 6 Punkt 8
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 19 Ustęp 6 Punkt 9
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 19 Ustęp 6 Punkt 10
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 19 Ustęp 6 Punkt 11
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 19 Ustęp 6 Punkt 12
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 19 Ustęp 6 Punkt 13
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 19 Ustęp 6 Punkt 14
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 19 Ustęp 6 Punkt 15
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 19 Ustęp 6 Punkt 16
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 19 Ustęp 6 Punkt 17
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 19 Ustęp 6 Punkt 18
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 19 Ustęp 6 Punkt 19
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 19 Ustęp 6 Punkt 20
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 19 Ustęp 6 Punkt 21

	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 19 Ustęp 7
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 19 Ustęp 7 Punkt 1
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 19 Ustęp 7 Punkt 2


	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 20
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 20 Ustęp 1
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 20 Ustęp 2
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 20 Ustęp 2 Punkt 1
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 20 Ustęp 2 Punkt 2


	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 21
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 21 Ustęp 1
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 21 Ustęp 1 Punkt 1
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 21 Ustęp 1 Punkt 2
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 21 Ustęp 1 Punkt 3
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 21 Ustęp 1 Punkt 4

	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 21 Ustęp 2
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 21 Ustęp 2 Punkt 1
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 21 Ustęp 2 Punkt 2
	Załącznik 2 Rozdział 5 Paragraf 21 Ustęp 2 Punkt 3



	Załącznik 2 Rozdział 6
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 22
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 22 Ustęp 1
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 22 Ustęp 1 Punkt 1
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 22 Ustęp 1 Punkt 2
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 22 Ustęp 1 Punkt 3
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 22 Ustęp 1 Punkt 4

	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 22 Ustęp 2
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 22 Ustęp 2 Punkt 1
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 22 Ustęp 2 Punkt 2
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 22 Ustęp 2 Punkt 3

	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 22 Ustęp 3
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 22 Ustęp 3 Punkt 1
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 22 Ustęp 3 Punkt 2
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 22 Ustęp 3 Punkt 3
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 22 Ustęp 3 Punkt 4
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 22 Ustęp 3 Punkt 5
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 22 Ustęp 3 Punkt 6
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 22 Ustęp 3 Punkt 7
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 22 Ustęp 3 Punkt 8
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 22 Ustęp 3 Punkt 9
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 22 Ustęp 3 Punkt 10
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 22 Ustęp 3 Punkt 11
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 22 Ustęp 3 Punkt 12
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 22 Ustęp 3 Punkt 13
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 22 Ustęp 3 Punkt 15
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 22 Ustęp 3 Punkt 16
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 22 Ustęp 3 Punkt 16 Litera a
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 22 Ustęp 3 Punkt 16 Litera b
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 22 Ustęp 3 Punkt 16 Litera c


	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 22 Ustęp 4
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 22 Ustęp 4 Punkt 1
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 22 Ustęp 4 Punkt 2
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 22 Ustęp 4 Punkt 3
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 22 Ustęp 4 Punkt 4
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 22 Ustęp 4 Punkt 5
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 22 Ustęp 4 Punkt 6
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 22 Ustęp 4 Punkt 7
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 22 Ustęp 4 Punkt 8

	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 22 Ustęp 5
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 22 Ustęp 6
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 22 Ustęp 6 Punkt 1
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 22 Ustęp 6 Punkt 2
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 22 Ustęp 6 Punkt 3
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 22 Ustęp 6 Punkt 4
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 22 Ustęp 6 Punkt 5
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 22 Ustęp 6 Punkt 6

	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 22 Ustęp 7

	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 23
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 23 Ustęp 1
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 23 Ustęp 1 Punkt 1
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 23 Ustęp 1 Punkt 2
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 23 Ustęp 1 Punkt 3
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 23 Ustęp 1 Punkt 4
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 23 Ustęp 1 Punkt 5
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 23 Ustęp 1 Punkt 6
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 23 Ustęp 1 Punkt 7
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 23 Ustęp 1 Punkt 8
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 23 Ustęp 1 Punkt 9
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 23 Ustęp 1 Punkt 10
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 23 Ustęp 1 Punkt 11
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 23 Ustęp 1 Punkt 12
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 23 Ustęp 1 Punkt 13
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 23 Ustęp 1 Punkt 14

	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 23 Ustęp 2
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 23 Ustęp 2 Punkt 1
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 23 Ustęp 2 Punkt 2
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 23 Ustęp 2 Punkt 3
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 23 Ustęp 2 Punkt 4

	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 23 Ustęp 3

	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 24
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 24 Ustęp 1
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 24 Ustęp 1 Punkt 1
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 24 Ustęp 1 Punkt 2

	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 24 Ustęp 2
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 24 Ustęp 2 Punkt 1
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 24 Ustęp 2 Punkt 2
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 24 Ustęp 2 Punkt 3
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 24 Ustęp 2 Punkt 4

	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 24 Ustęp 3
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 24 Ustęp 3 Punkt 1
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 24 Ustęp 3 Punkt 2
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 24 Ustęp 3 Punkt 3
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 24 Ustęp 3 Punkt 4
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 24 Ustęp 3 Punkt 5

	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 24 Ustęp 4
	Załącznik 2 Rozdział 6 Paragraf 24 Ustęp 5


	Załącznik 2 Rozdział 7
	Załącznik 2 Rozdział 7 Paragraf 25
	Załącznik 2 Rozdział 7 Paragraf 25 Ustęp 1
	Załącznik 2 Rozdział 7 Paragraf 25 Ustęp 2
	Załącznik 2 Rozdział 7 Paragraf 25 Ustęp 3
	Załącznik 2 Rozdział 7 Paragraf 25 Ustęp 4
	Załącznik 2 Rozdział 7 Paragraf 25 Ustęp 5
	Załącznik 2 Rozdział 7 Paragraf 25 Ustęp 6
	Załącznik 2 Rozdział 7 Paragraf 25 Ustęp 7
	Załącznik 2 Rozdział 7 Paragraf 25 Ustęp 8
	Załącznik 2 Rozdział 7 Paragraf 25 Ustęp 9
	Załącznik 2 Rozdział 7 Paragraf 25 Ustęp 10
	Załącznik 2 Rozdział 7 Paragraf 25 Ustęp 11
	Załącznik 2 Rozdział 7 Paragraf 25 Ustęp 11 Punkt 1
	Załącznik 2 Rozdział 7 Paragraf 25 Ustęp 11 Punkt 2
	Załącznik 2 Rozdział 7 Paragraf 25 Ustęp 11 Punkt 3

	Załącznik 2 Rozdział 7 Paragraf 25 Ustęp 12
	Załącznik 2 Rozdział 7 Paragraf 25 Ustęp 13
	Załącznik 2 Rozdział 7 Paragraf 25 Ustęp 14
	Załącznik 2 Rozdział 7 Paragraf 25 Ustęp 15


	Załącznik 2 Rozdział 8
	Załącznik 2 Rozdział 8 Paragraf 26
	Załącznik 2 Rozdział 8 Paragraf 26 Ustęp 1
	Załącznik 2 Rozdział 8 Paragraf 26 Ustęp 2

	Załącznik 2 Rozdział 8 Paragraf 27
	Załącznik 2 Rozdział 8 Paragraf 27 Ustęp 1
	Załącznik 2 Rozdział 8 Paragraf 27 Ustęp 2
	Załącznik 2 Rozdział 8 Paragraf 27 Ustęp 3



	Załącznik 3
	Załącznik 3 Ustęp 1
	Załącznik 3 Ustęp 2

	Załącznik 4
	Załącznik 4 Paragraf 1
	Załącznik 4 Paragraf 1 Punkt 1
	Załącznik 4 Paragraf 1 Punkt 2
	Załącznik 4 Paragraf 1 Punkt 3
	Załącznik 4 Paragraf 1 Punkt 4
	Załącznik 4 Paragraf 1 Punkt 5

	Załącznik 4 Paragraf 2
	Załącznik 4 Paragraf 2 Punkt 1
	Załącznik 4 Paragraf 2 Punkt 2
	Załącznik 4 Paragraf 2 Punkt 3
	Załącznik 4 Paragraf 2 Punkt 4
	Załącznik 4 Paragraf 2 Punkt 5

	Załącznik 4 Paragraf 3
	Załącznik 4 Paragraf 3 Ustęp 1
	Załącznik 4 Paragraf 3 Ustęp 2
	Załącznik 4 Paragraf 3 Ustęp 2 Punkt 1
	Załącznik 4 Paragraf 3 Ustęp 2 Punkt 2

	Załącznik 4 Paragraf 3 Ustęp 3

	Załącznik 4 Paragraf 4
	Załącznik 4 Paragraf 4 Punkt 1
	Załącznik 4 Paragraf 4 Punkt 2
	Załącznik 4 Paragraf 4 Punkt 3
	Załącznik 4 Paragraf 4 Punkt 4
	Załącznik 4 Paragraf 4 Punkt 5
	Załącznik 4 Paragraf 4 Punkt 6
	Załącznik 4 Paragraf 4 Punkt 7
	Załącznik 4 Paragraf 4 Punkt 8
	Załącznik 4 Paragraf 4 Punkt 9

	Załącznik 4 Paragraf 5
	Załącznik 4 Paragraf 5 Ustęp 1
	Załącznik 4 Paragraf 5 Ustęp 2
	Załącznik 4 Paragraf 5 Ustęp 3
	Załącznik 4 Paragraf 5 Ustęp 4

	Załącznik 4 Paragraf 6
	Załącznik 4 Paragraf 6 Ustęp 1
	Załącznik 4 Paragraf 6 Ustęp 2
	Załącznik 4 Paragraf 6 Ustęp 2 Punkt 1
	Załącznik 4 Paragraf 6 Ustęp 2 Punkt 2
	Załącznik 4 Paragraf 6 Ustęp 2 Punkt 3
	Załącznik 4 Paragraf 6 Ustęp 2 Punkt 4
	Załącznik 4 Paragraf 6 Ustęp 2 Punkt 5
	Załącznik 4 Paragraf 6 Ustęp 2 Punkt 6

	Załącznik 4 Paragraf 6 Ustęp 3
	Załącznik 4 Paragraf 6 Ustęp 4
	Załącznik 4 Paragraf 6 Ustęp 5

	Załącznik 4 Paragraf 7
	Załącznik 4 Paragraf 7 Ustęp 1
	Załącznik 4 Paragraf 7 Ustęp 2
	Załącznik 4 Paragraf 7 Ustęp 2 Punkt 1
	Załącznik 4 Paragraf 7 Ustęp 2 Punkt 2
	Załącznik 4 Paragraf 7 Ustęp 2 Punkt 3
	Załącznik 4 Paragraf 7 Ustęp 2 Punkt 4
	Załącznik 4 Paragraf 7 Ustęp 2 Punkt 5
	Załącznik 4 Paragraf 7 Ustęp 2 Punkt 6
	Załącznik 4 Paragraf 7 Ustęp 2 Punkt 7
	Załącznik 4 Paragraf 7 Ustęp 2 Punkt 8
	Załącznik 4 Paragraf 7 Ustęp 2 Punkt 9
	Załącznik 4 Paragraf 7 Ustęp 2 Punkt 10
	Załącznik 4 Paragraf 7 Ustęp 2 Punkt 11
	Załącznik 4 Paragraf 7 Ustęp 2 Punkt 12
	Załącznik 4 Paragraf 7 Ustęp 2 Punkt 13
	Załącznik 4 Paragraf 7 Ustęp 2 Punkt 14

	Załącznik 4 Paragraf 7 Ustęp 3

	Załącznik 4 Paragraf 8
	Załącznik 4 Paragraf 8 Ustęp 1
	Załącznik 4 Paragraf 8 Ustęp 2
	Załącznik 4 Paragraf 8 Ustęp 3

	Załącznik 4 Paragraf 9
	Załącznik 4 Paragraf 10

	Załącznik

