UCHWALA NR LIV/382/2022
RADY GMINY RAKOW

z dnia 25 stycznia 2022 r.

w sprawie zmiany w uchwale Nr XXV11/168/2009 Rady Gminy Rakow z dnia 27 marca
2009r. w sprawie: uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegélowe
warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod i innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach prowadzonych przez gming
Rakow oraz szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2021r. poz.1372) oraz art. 30 ust. 61ust. 6a, art. 34a w zwiagzku zart. 91d
pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z2019r.
poz. 2215 z p6zn. zm.), Rada Gminy Rakow uchwala, co nastepuje:

§1.

W Regulaminie dotyczacym wynagradzania nauczycieli stanowigcym zalgcznik do uchwaty
Nr XXVII/168/2009 Rady Gminy Rakéw z dnia 27 marca 2009r. w sprawie: uchwalenia
regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek 1 szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania 1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢
1 warunki wyptacania nagrdd 1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
w szkotach prowadzonych przez gming Rakoéw oraz szczegotowe zasady przyznawania
1 wyplacania dodatku mieszkaniowego wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

§5.

pkt 4 otrzymuje brzmienie:
4) sprawowania funkcji opiekuna oddzialu przedszkolnego w wysokosci 300,00 zt
miesi¢cznie”

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Rakow.
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§ 3.

Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Swietokrzyskiego z moca obowiazujacg od 1 wrze$nia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Stanislaw Gratka
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UZASADNIENIE
Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2019 r. poz. 2215 z p6zn. zm.) organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli
poszczegolnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu wysokos$¢ stawek
dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow,

z zastrzezeniem art. 33-34a.

Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi

nauczycieli (art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela).

Zgodnie z § 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 416 z p6zn. zm.) do uzyskania dodatku

funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoty, placowki lub innej jednostki
organizacyjnej, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela, zwanej dalej "szkotg", albo inne

stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;
2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,

¢) opiekuna stazu,

d) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.
Zmiany regulaminu zostaty uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi.

Majac na wzgledzie ww. regulacje prawne konieczne jest podjecie uchwaty w tym

zakresie
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